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 ده یچک
کردن جايگاه آن در مقررات   ضروريات حقوق شهروندی است که محدودآزادی وکالت يکی از  

حق   آحادِ  حقوقی  صاحب  و  می   وکالت   جامعه  ستوه  به  ضرورت رغم  به آورد.  را  تفکر  شیوع 
 های ممنوعیت ه مشاغل و خدمات اجتماعی، همچنان وجود سوي   هایو محدوديت وانع  حذف م
ممنوعیت وکالت   قابل مشاهده است. يکی از اين موارد  ، مانند وکالت   ، هادر برخی فعالیت صنفی  

برخی  در  خدمت«  »محل  عبارت  از  موسع  تفسیر  است.  خود  خدمت  محل  آخرين  در  قاضی 
 و  شودفعالیت قضات سابق محدود    ةزمین عملًا  باعث شده    « ايی قض  ة و تعبیر آن به »حوز   مراجع 

 ة از منظر حقوقی نیز مقنن با استفاده از واژ   . ند شو ها محروم  جامعه از خدمات حقوقی آن   یا ض اع 
 ة پیشین نظر داشته است. واکاوی   قضايی« را مد   ة تباين معنای اين عبارت از »حوز   »محل خدمت« 

 دادگستری و همچنین برخی مبانی قانونی وکالت    ة پروان اخذ    قانون کیفیت   6مادة    4تبصرة  وضع  
به   اين پژوهش   ديگر است. قضايی« از يک   ة حوز ايز معنايی دو عبارت »محل خدمت« و » تم  د مؤي 

توصیفی شیوه  خدمت    ـای  محل  آخرين  در  وکالت  محدوديت  مبانی  را تحلیلی  بررسی   قاضی 
وضع   گیرد می نتیجه    ارت »آخرين محل خدمت« تفسیری منطقی و حقوقی از عب  ة با ارائ   و   کند می 

مفیدی   ةنتیج سازد، بلکه  تنها معیشت وی را با خطر مواجه می قاضی نه  ی ا محدوديت حداکثری بر 
 . ندارد   حقوق شهروندی  اعتلای   وکالت و   ة جامع برای 
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 مقدمه 
يک وکیل  از  بنیادين    برخورداری  است   ةلازمو  حق  عادلانه  دادرسی  گسترش    .تضمین 

دارد.    جوامعهمی در اعتلای حقوق شهروندی و ارتقای دانش حقوقی  وکالت نقش م  فرهنگ
.  بتواند به وکالت بپردازد  هر انسانی  اقتضا دارد  اصل آزادی اشتغال  در بعد شخصی،   ،همچنین

صرفاً    امر  و اين  قرار گرفته است توجه  رد  و مقانون اساسی  در اصول متعدد    آزادی انتخاب شغل
اطلاق آزادی انتخاب شغل را نبايد    ،اين  وجودبا    .و دولتی نیست   خاص  امورتصدی  به    ظرنا

و   و حد بی دانست  مشاغلبرای  حصر  برخی  به  يا    پرداختن  مجوز  مختلف  مقررات  در 
و    نیستعده مستثنی  وکالت دادگستری نیز از اين قا  هايی در نظر گرفته شده است.محدوديت 

های مختلفی برای آن در نظر  و ممنوعیت   هاعلاوه بر ضرورت اخذ مجوز خاص، محدوديت 
ممنوعیت فعالیت آن دسته از وکلای دادگستری است که    ه شده است. يکی از اين حدودگرفت

مبادرت به    اند و با داشتن شرايط خاصمتصدی امر قضاوت بوده  وکالت  تا پیش از اخذ مجوز
ی دادگستری مصوب  ون وکلانااستقلال ک  ةلايحدر  1.اندکردهوکالت در محل معینی  ةذ پرواناخ

پايه  ةپرواناعطای    2  1333 دارندگان  به  آزمون  بدون  پیشوکالت  قضايی  در  د  شبینی  های  و 
تأکید شد امر  همین  بر  نیز  وکالت  بعدی  در    .مقررات  اخذ   6مادة    4تبصرة  اما  کیفیت  قانون 

فته شد و  ر گ محدوديت جديدی برای اين افراد در نظر    1376دگستری مصوب  ت داوکال  ةپروان
اند به قضايی بوده  ةرتبکسانی که دارای  »  اين مقررهبر اساس    3.شد  تکرار  در مقررات بعدی نیز

خود حق وکالت نخواهند داشت. متخلف از اين مقرره    مدت سه سال در آخرين محل خدمت 
 .«خواهد بود 6الی  3 ةدرج هایاتترتیب تکرار مستوجب مجاز به

صدور    ةنحو   ،وکلای دادگستریو مرکز  انون  ای انتظامی که امحاکماتی دادسر  ة روي  بررسی
سابق   وکالت   پروانة قضات  از  رويکردی  ة ارائبا    برای  محل  آخرين  »  عبارتمفهوم    متفاوت 

نشان    توکالتی قضا  ة و همچنین نظريات مشورتی صادره در خصوص تبیین محدود  ،4خدمت«
را    صحیح  ة رويتنها شناسايی  ه نهک   ددارمشمول اين قاعده    وکلایبرخورد دوگانه نسبت به    از

ده  کرشدت تضییع  را به، بلکه حقوق وکلای مشمول اين قاعده  است   ساختهبا مشکل مواجه  
  تحلیلی  ـای توصیفیشیوه  گیری از با بهرهتا    شدهبه همین جهت در اين پژوهش سعی  .  است 

ارائ  و   شود  واکاوی  وکالتی قضات دادگستریمحدوديت  وضع  مبانی   از    مناسب   یارکهرا  ةبا 
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تبعیض  ةادام کارشناسان  رفتار  مرکز وکلا،  و  دادگستری  کانون وکلای  در  به وکلا  نسبت  آمیز 
 . دشو یه پیشگیری يقضا ةقو و مشاوران  ،رسمی

و مهم شمردن    لت نقش وکا  توجه بهرغم  به پژوهشی موضوع حکايت از آن دارد که    ةسابق
  مسکوت   يادشده   ةحرفرافیايی  صنفی و جغ  یاهو ممنوعیت   هامحدوديت ارزيابی    در جامعه  آن

محدوديت مقرر در  ،  . بنابرايندشو نمیمشاهده  خاصی در اين رابطه    تحقیقاتی  ةو پیشینمانده  
پروان  6مادة    4تبصرة   اخذ  کیفیت  امر    ةقانون  اين  از  مستثنی  نیز  دادگستری  و    ست نیوکالت 

مشمول افراد    ةدامنتدريجی    یلیکن گستردگ   ؛به آن اختصاص داده نشده است تحقیق مستقلی  
مقرره قاعدهحوزه  ةتوسع  ،اين  افراد مشمول  معیشت  به  توجه  مقررات و    ،های قضايی،  وضع 

برای شناسايی مصاديق ممنوعیت فعالیت وکالتی قضات    کندايجاب می  کارو کسب   ةکنندتسهیل
ارائه    یدادگسترسابق   »آخرين محل خدمت«  از  پژ  ةنتیج  .دشو تفسیر صحیحی   در  شهواين 
وکلا  واحد    ةروياتخاذ   انتظامی  مراجع  دوگانتوسط  برخورد  از  جلوگیری  وکلا  ةو  ی کانون 

وکلا تأثیرگذار  با    یهيقضا  ةو مشاوران قو   ،کز وکلا، کارشناسان رسمیمر   و همچنین  دادگستری
ب اهمیت  حائز  حیث  اين  از  و  میاست  شمار  مهم،  آيده  اين  تحقق  برای  مبانی  برخی  بدواً  . 

مبنای واقعی وضع اين  و    ارزيابیقانون کیفیت    مادة  4  تبصرةمحدوديت    وضع ه برای  دشبیان
عد حقوقی مفهوم »محل خدمت« تبیین و مستندات و  سپس در بُ  و  شودمیمحدوديت مشخص  

 . شودمیتبیین  برای کشف صحیح معنای اين عبارتحقوقی  ةپیشین
 وکالت قاضی در آخرین محل خدمت محدودیت   مبانی.  1

بنیادين حقوق  بر   اصل  اصول  از  يکی  است ابری  و که    اداری  جانبداری  نفی  اصل  کنار  در 
را فراهم عمومی يکسان  وکلا از امتیازات و امکانات    ة هم امکان برخورداری    ممنوعیت تبعیض 

)محمدنژاد،   ا منطق وجود اسباب موجهه باشد هر قسم تبعیض بايد به موجب قانون و بآورد.  می 
رسمی  توجیهات رسمی و غیر   مبتنی بر  سابقفعالیت وکالتی قضات    کردن   محدود(.  120  :1395

جو کرد. وجست   « مديريت تعارض منابع »   چارچوب   در   توانمی ها را  آن   ة ريش که    متعددی است 
عنوان  به  مفهوم،  پروان کیفیت  قانون    6مادة    4تبصرة  وضع    اصلی   ة فلسف   اين  وکالت   ة اخذ 

 ی هافرصت   ا ي منابع    اشاره دارد که در آن   ی تی به وضع   ی و اقتصاد   ی حقوق   ات یدر ادب ،  دادگستری 
و ممکن است منجر   شودتوزيع می مختلف  های  يا گروه افراد    برانگیز بینبه شکلی رقابت محدود  
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است که  ی ا گونه   رقابت به  ن يا  م ی گذار تنظ هدف قانون  ط، يشرا  ني در ا. شود تداخل منافع  ايجاد  به 
 .شود  نی منابع تضم   ة عادلان   ع يو توز   ی ر یگ جلو  ی نابرابر   اي انحصار   جاد ي از ا 

زمان  ة حوزدر    ژهيوبه  ینظام حقوق  در منابع  تعارض    ت ی که ظرف  شودآشکار می  یوکالت، 
شغل افراد جد  باشدمحدود    یبازار  ورود  سابق  خصوصبه   ،ديو  دل  ،قضات  و   ازاتیامت  لیبه 

قانون   6مادة    4تبصرة  در    راگذقانون  روازاين  .کندآنان، توازن رقابت را مختل    نیشیپ  اتتجربی
  یرا برا   هايی تعارض منافع، محدوديت   تيري، با هدف مددادگستری  وکالت  ةپرواناخذ    ت یفیک 

آخر  یوکالت  ت یفعال در  سابق  خدمت   نيقضات  اعمالآن  محل  است.  ها    مبانی   تحلیل  کرده 
من  ت يريمد وضتعارض  در  اابع  م  نيع  نشان  اع  یاصل  مبنایسه  که    دهدیتبصره  ل امبرای 

داردوديت وکالت قضات سابق  محد اين    .وجود  بايد يادشدهبررسی دلايل  ضمن    ، زمینهدر   ،
ی است  وکالت به حدی جدّ  ةعرصتعارض منابع ناشی از فعالیت قضات در    تحلیل کرد که آيا 

همچنین شناسايی مبانی صحیح و    .خیر  باشد ياتغال  آزادی اشنقض اصل    ةکنندتوجیهکه بتواند  
  ةفلسفبا در نظر گرفتن    يادشده  ةمقرر  ةورد تا دامنآاين زمینه را فراهم می  هات دقیق محدودي

تفسیر   آن  منطقی  و  موسع  و    شودواقعی  تفاسیر  اعمال  اصل غیراز  است  ممکن  که  منطقی 
 . شود جلوگیری عدالت و آزادی شغلی را تحت تأثیر قرار دهد

 قضایی  ةحوزی وکلاسایر تسهیل معیشت . 1-1

  بیان و امنیت اقتصادی در بطن زندگی شخصی و اجتماعی نهفته است. به    تتوجه به معیش
ابتدايی   ةلحکه در مر  زندگی است حفظ سطح مشخصی از استاندارد  شخص به دنبال    رديگر، ه

و رفاه    ،اشتغال، توزيع درآمدبه  و در سطح بالاتر    میزان دسترسی انسان به ضروريات زيستی به  
از  (.  197  :1398کاظمی،  )اخواناست  مرتبط   اصلیيکی  از    دلايل  سابق  قضات  محرومیت 

ی شاغل در آن حوزه  امنیت شغلی و اقتصادی وکلا  حفظ   فعالیت در آخرين محل خدمت خود
يا    اشتغالاست.   بازنشسته  تعداد وکلامی  وکالت   ةحرفدر    مستعفیقضات  تعادل  ی يک  تواند 

کند.  ةحوز مختل  را  امر  قضايی  میزانتنها  نه   اين  آزمون   پذيرش  ةیمسه  در  وکالت    هایدر 
امنیت  است   تأثیرگذار بلکه  می،  متحول  نیز  را    که  توضیحبدين    .سازداقتصادی وکلای حوزه 

  قضايی را  هایوکلای حوزهمیزان پذيرش و تعداد    وکالت   ةبه عرصقضات    ورود بدون آزمون
. از  شودمی  های قضايیدهد و باعث تکمیل ظرفیت وکلای برخی حوزهمیقرار    الشعاع تحت 

 دهدها امکان میبه آن يیدستگاه قضا یهاهياز رواين افراد  یو آگاه  يیقضا ةتجربسوی ديگر، 
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اين ويژگی به آنان مزيتی رقابتی در بازار   کنند.اعتماد موکلان را جلب    تا با سهولت بیشتری
می حقوقی  بخشد  وکالت  خدمات  بازار  از  وکلا  ساير  سهم  کاهش  موجب    ةجینت  .شودمیو 

 ةحوزها و مراجعین میان وکلای فعال در يک ر توزيع پروندهد  عدم تعادلايجاد   چنین وضعیتی
 . قضايی است 

هر رقابت    .کرد  تعريفاساس اعمال و رفتار افراد    بر  بايدرقابت را    گفت   توانمیدر پاسخ  
ويژگی ا دارای  مهم  ست هايی  آنکه  پذيرفته  هاترين  رقابت شدهقواعد  در  که  است  اعمال    ای 

اساس همین اصول برخی از    بر  .توان به عنوان نهادهای رقابت ياد کردها میناز آ   وشوند  می
.  (32  :1388)خداداد کاشی،    دهندشوند و برخی به فعالیت خود ادامه میرقبا کنار گذارده می

و جلوگ   در  آزادی محدوديرقابت  از  تثبیت ت یری  باعث  تداوم    و  آن  ها   سالمرقابت  حفظ و 
  های مربوط بهبرخی دغدغهنظر از   صرف.  (121  :1390مقدم و غفاری فارسانی،  )صادقی  ت سا

رغبت    اصلی  ، يکی از دلايلشود میآتی بررسی    هایارتباطات ناسالم که به طور مستقل در بند
به قضات  درمردم   افراد  یبرخوردار  سابق   مراجعه  تجر  اين  و  دانش  است.  ةباز  کافی    عملی 

تواند پاسخ مناسبی برای حل مشکل  نمی  قضايی   ةيک حوزاز وکالت در    تمحروم کردن قضا
محدوديتی چنین  اعمال  و  باشد  وکلا  ساير  به  مراجعه  کاهش  می  عدم  و  علمی  رکود  تواند 

 دنبال داشته باشد. وکالت را به ةپويايی جامع
واقع، م  در  بازار  حدوديت آثار  در  جامعه  ها  معو  احوال،  و  اوضاع  لحاظ  با  و    لو قبايد 

رقبا   باشد  متعارف حذف  اگر  و    و  باشد  داشته  بازار  ساختار  بر  ناگواری   هایچالشتأثیر 
(.  94  :1394رهبری،  )  گیرداعتباری قرار میبیشتر در معرض بی  تری در آن به وجود آوردیجدّ

ست در ظاهر به عنوان يک ابزار حمايتی کارآمد به  ممکن اعدم رقابت اگرچه    ،به همین جهت 
تواند ماهیتی ضد رقابتی پیدا کند و گروه ديگری از افراد را از  در برخی موارد مید،  سرنظر ب

 خدمات محروم سازد. 
  ی اگونه  تعارض منابع را به  6  مادة  4  تبصرةبا وضع    گذارقانونکرد که    تصور  طوراين  نبايد

که  ریتفس قض  کرده  به  ورود  سابق  تهد  ةحرفات  ذاتاً  بازار  یبرا  یديوکالت  . شود  یتلق  نظم 
آزاد  یبرداشت   چنین اصل  اساس  یبا  قانون  در  که  تضاد    است شده    نیتضم  رانيا  یاشتغال  در 

  ان یمبايد  وکالت    ةکه منابع حرف  کندیاشتباه فرض مبه  ینظام حقوق،  علاوه بر اين.  خواهد بود
  یس است و دستر  یوکالت ذاتاً رقابت  ةحرف  کهیدرحال  ؛شود  عي توز  یصورت مساو  وکلا به  همة
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منابع شغل توانمند  ،رتتخصص، مها  زانیبه م  یبه  نظر میدارد.    یافراد بستگ   یو  رسد که به 
بر    یضرور ریغ  ت يمحدود  ی نوع  محل خدمت   نيدر آخر  ت ی محروم کردن قضات سابق از فعال

 .ی مختل کندرا به طور جدّ تواند تعادل بازارست که میا یعیرقابت طب 
ديگر،   سوی  ب  مربوطاستدلال  از  قضات  ری  تربه  تجربی  و    .نیست   صادقهمواره  علمی 

به   مراجعهکثرت بتوان تا  قرار ندارندعلمی و تخصصی در موقعیتی برتر  نظراز  اين افرادگاهی 
وکالت موفق    ةحرف  بسیاری از قضات سابق نیز در  دهد شواهد نشان می.  ها را قطعی دانست آن 

توفیق   و  در جذب  نبوده  حال،  انداشتهدن   متعددهای  پروندهچندانی  اين  با  اگر.  برتری    حتی 
تخصصی و  نیز    علمی  سابق  عنوان  قضات  آنان  به  به  مراجعه  کثرت  شوددلیل  ،  پذيرفته 

افرادوکالت    محدوديت  گاه    ةحوزدر يک    اين  که  را شامل  قضايی  مناطق جغرافیايی وسیعی 
که  از وکلايی هستند    یرگیمعمولاً افراد به دنبال بهره.  ندک ی متعددی ايجاد میهاشچال  شودمی

به عدم استفاده از قشر مشخصی از   افراداز حیث تجربه و تخصص در سطح بالايی باشند. الزام 
ممکن است نوعی تضییق حق    بیشتر از سايرين  ةبدانش و تجر  داشتن  جهت به    وکالت   ةجامع

تل از يک    شودقی  اجتماعی عمومی   ة زحو و توجیه منطقی برای عدم وکالت در بخش معینی 
 . جغرافیايی نباشد
  ی وربه کاهش بهره  تواندیقضات سابق مفعالیت وکالتی    محدوديت   توان گفت همچنین می

افراد    نيا  یتخصص  یهات یمنجر شود و موجب از دست رفتن ظرف  یخدمات حقوق  ت یفیو ک 
  یحقوق  قیحضور قضات سابق با تجربه و دانش عم  (.317  : 1401  ،ی)رهبر   شودجامعه    یبرا
زمانی   را ارتقا دهد.  یو سطح خدمات حقوق  کند  جاد يوکلا ا  ان یرا در م  یرقابت سالم  تواندیم

و کیفیت خدمات کاهش    از نبود رقابت اطمینان حاصل کنند، ممکن است تلاش  ساير وکلاکه  
انح به  را  خود  جای  منصفانه  رقابت  حقوق  و  بدهد.يابد  برخی    ،بنابراين  صارطلبی  اگرچه 

بايد توجه داشت که دانند،  وکالت می  ةحوزتعادل در  خوردن   هم بر  حضور اين افراد را موجب 
از   افراد  اين  می  ة عرصحذف  نیز  حقوقی  فعالیت  خدمات  کیفیت  برای  منفی  پیامدهای  تواند 

  اگرچه   ،برای وکالت   ری ديگقضاي   هایبه حوزه  سابققضات    هدايت،  علاوه بر اين  داشته باشد.
قضايی آخرين محل خدمت قاضی سابق ايجاد    ةحوز  در بین وکلایممکن است آرامش نسبی  

را    ةحوزتوازن وکالتی  تواند  می  کند، اقتصادی    به همديگر  امنیت  و  منطقهزند  آن  را    وکلای 
يا   ،عتبار، نامنی اقانو  تصرف غیردر قالب    که  ایمنصفانه رقابت غیر  رسدبه نظر می .  سازدمتأثر  
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در مورد قضات سابق   (42  :1394الهی،  دمصراف و حسیمايی)  شودتعريف میحسن شهرت  
ی و ی جدّقضايی به حدّ  ةحوزو مديريت تعارض منابع اقتصادی در يک    همواره صادق نیست 

حرفه فعالیت  آزادی  بر  بتوان  تا  نیست  سابق  منطقی  قضات  گستردهای  محدوديت    ایچنین 
 قائل به تبعیض شد.ها با ساير وکلا و میان آن  کردوضع 

بر    1401کار مصوب  وهای کسب و مبانی قانون تسهیل صدور مجوزررات  قم  در نهايت نیز
انحصارگرايی و   تأکیدو فعالیت   هادر صدور مجوزهای غیر ضروری  ايجاد محدوديت منع    ها 

صدور  ع در مسیر  ديت و مانگونه محدو  وضع هراين قانون: »  1  مادة  4  تبصرةدارد. بر اساس  
قانون اين  چارچوب  از  خارج  که  محدوديت    ،باشد  مجوز،  بازار،  اشباع  قبیل  از  دلايلی  به 

جغرافیايی دارندگان و يا متقاضیان آن   ةفاصلو حدود صنفی يا بر اساس تعداد و يا    ،ظرفیت 
 رات خاص در مقر  یصنف  یها ت ياز وجود محدود  یبا آگاه  يادشده . قانون  «ممنوع است   مجوز

مانند    ،ق محدوديت ح برخی مصادييرو علاوه بر تص  ها داشتهسعی در لغو موانع و محدوديت 
نیز داشته است.صنفی و جغرافیايی، توجه کافی به ساير محدوديت   محدوديت    ة واژعموم    ها 

در    »هر از  گونه«  استفاده  و  مقرره  قبیل  عبارتاين  از  به »دلايلی  مب...«  مقصود خوبی  اين  ین 
صدور مجوز    وديت دردحممنوعیت وضع م  ممکن است ايراد شود که اين مقرره ناظر به  ست.ا

»صدور مجوز« در اين   عبارتعلت استفاده از  رسد که  است نه حدود فعالیت؛ لیکن به نظر می
زيرا فعالیت در يک حرفه يا صنف خاص از    .ضروری فعالیت بوده است   ةمقدمبه خاطر  ماده  

قانون مستل اين  دانسته شده و  نظر  اخذ مجوز  به    ةمقدمزم  فعالیت  از  منع  ات  هجآن است و 
تا    صدور  منع  منطقی  ةنتیجنیز    يادشده نیست  معقول  منطقی و  ديگر،  به عبارت  است.  مجوز 

صادر   فعالیت  برای  فعالیت  مجوز  از  شود  ابتدا  بلافاصله  آيد.  امتناعآن  و  عمل  بنابراين،   به 
منابع  ت يريمد  اگرچه ماقتصا  تعارض  و  به  عیشتیدی  اول  نگاه  ابزار  در  حفظ    یبرا  یعنوان 

حفظ منافع عمومی و  ،  کندمیوکالتی قضات را توجیه  ممنوعیت فعالیت    یبازار حقوق  رتعادل د
 سازد. قابل قبول می افراد را غیر یعیبر رقابت طب یضرور ری غ  ت يمحدوداعمال شغلی وکالت 

 ی تماد عمومو حفظ اع سایر قضات جانبداری پرهیز از . 1-2
های حقوقی  اديان ديگر و نظام  همة  ربلکه د  تنها در دين اسلامنه  قضاوت منصبی است که

ضرورت وجود اوصاف    اين منصب   اقتضایاست.  برای آن در نظر گرفته شده  ی والا  جايگاه
مذهب   و  اجتماعی قضات از جمله دين  ةپیشینای برای قضات در قوانین و شريعت است.  ويژه
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نژقاضی، تحص مالیلات، جنسیت،  استخدامی، وضعیت  تجربه، سوابق  يا  تعلقات   ،یاد، سن  و 
. (409  :1400محمدی و همکاران،  )پور  تواند بر آرای قضايی ايشان تأثیرگذار باشدسیاسی می

نیز میدر مقابل به  ، شخصیت طرفین دعوا  تغییر دهد و    پروندهتواند ذهنیت قاضی نسبت  را 
فر قاضیحضور  نزد  آشنا  سازد.  تحقق    مسیر  دی  ناهموار  را  همین  عدالت  شده   دلیلبه    بیان 

  : 1413)شهید ثانی،    دشو نبا ديگری اختلاف دارد، شخصاً نزد قاضی حاضر    که اگر قاضی  ت سا
از    قاضىوقتی    زيرا  .(382 يکى  ببیند  دعوامحکمه  است   قاضى  طرفین  همکار وى  ممکن   و 

براناست حس   از همکار در وى  او  و    شود  گیختهحمايت و جانبدارى   بکند.را  رعايت حال 
ا برای جلوگیری  اته  زبنابراين  در معرض  گرفتن  اين شرايط ضروری است   امقرار  از    ؛ دوری 

اينکه از  باشد    دعوا  درگیر  قاضى  اعم  بدين   .(92  :1383يزدی،    )مصباح  علیه مدعى  يامدعى 
 و پرهیز از آن   کندیمبه عنوان وکیل نزد همکار خود ايجاد شائبه    سابق  حضور قاضی  ترتیب 

 . است  یرضرو قضايی محل خدمت وی ةحوزدرون آخرين 
  5. نیست   ترديدی  )ع(از زبان امیرالمؤمنین حضرت علی  وجود روايت و    اين قاعدهدر صحت  

قابل پذيرش نیست. عدم حضور قاضی نزد قاضی ديگر    مطلق  دلالت آن بر نهی  با اين حال،
آنان رعايت آن را محمول بر استحباب    برخی از،  فقها است   منقول  برای دعوای شخصی اگرچه

. در تاريخ  (422  :تا، بیطباطبايی)  اندهشمردديگر نیز ترک اين قضیه را مکروه    ی ادانسته و عده
نزد قاضی وجود دارد ومصداق نیز   از حضور شخص حاکم  امر حضور   ةنمون  هايی  اين  بارز 

قاض  )ع(حضرت علی نزد شريح  مطالبی  به عنوان حاکم شیعیان  از    ةشدزره گم  ةبرای  خويش 
مسیحی براست   فردی  علاوه  زمانی  .  قاضی  آن،  ديگر    سابق  که  قاضی  نزد  وکیل  عنوان  به 

به اينکه  کند. بنابراين،  شخصی خود اقدام نمیحق    ةمطالببرای    يابدحضور می   ة نتیجبا توجه 
بروز جانبداری    ةزمیند، است و نه خود وکیل، در بسیاری موار  موکلمتوجه  رأی دادگاه مستقیم

را از عدم او    به عنوان يک اصل بنیادين  یفی قاضرطوصف بی  بر اين،   مضاف  .يابدکاهش می
به عنوان وکیل در  حضور قاضی سابق  اگر    .داردبازمی  و جانبداری  دادرسیرعايت مساوات در  

بی تهديد  برای  عاملی  شود، دادگاه  تلقی  اف  طرفی  حاکمانحضور  مانند  ديگر  و    راد 
جدیّمی  منصبانصاحب  تهديد  باشدتری  تواند  اصل  اين  به    . برای    محدوديت  ةفلسفاستناد 
از   دادرسيا خروج  مداخله    دلیل احتمالبه    قضايی خاص  ةحوز در يک    سابق  قضات  فعالیت 

گستری  هايی چون تشکیک در نظام عدالت تواند در مواردی موجب برداشت می  طرفیحالت بی
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د عمومی  ام طرفی و اعتيت در توازن میان بیتر جايگاه اين محدودین دقیقشود که نیازمند تبی
خصوص  نيا  ت یواقع  .است  که  نقش   یاخلاق  یهالت یفض  ژهيوبه  ،یقاض  یذات  اتیاست  او، 
همواره    و   (171  :1396آبادی و صبوری،  )ناصری دولت   عادلانه دارد  یدادرس  نیدر تضم  یاصل
حرفه  ةلحظدر   قضاوت  نظیر  مسمکانی  ایاعمال  حرفههايی  کنترلنظارت  دولتیای،  و    ،های 

قض نداريااقدامات  حضور  استانداردهای    د.ن ی  بااهمیت   اخلاقینقش    است تر  بسیار 
  . در نظام ست همواره همراه او  یوجدان قاضو    (7  :1399يگانه و عموزاد مهديرجی،  )حساس
و ت  در قضات اس  یاخلاق  ی هالت یبر وجود و استمرار فضفرض اولیه    ايران  اسلامی  جمهوری

توان    ایو اخلاق حرفه  ،ی، قاطعیت، شجاعت فرطهر يک از اوصاف متعدد قاضی همچون بی
 زدودن هر گونه شبهه و جانبداری در رسیدگی را دارد.

داشت  توجه  بايد  حرف  رقابت   همچنین  چارچوب    بايد  وکالت   ةدر  حرفهدر    ای اخلاق 
يگانه  حساس)  های مخربی به دنبال داشته باشدیامدند پتوا، میدر غیر اين صورت  شود؛تعريف  

، در صورتی که  در کسوت قضاوت بوده  ترپیشتخلف وکیلی که    .(1399رجی،  يدو عموزاد مه
،  اخلاقی  نظراز    بررسی است.  قابل مستقل و    ای مسئله  ای عبور کند،از مرزهای اخلاقی يا حرفه

به نبايد  به  قاضی سابق  بقای خصايص   زيرا  .ودتغییر شخصیت شسادگی متهم  بر  اولیه  فرض 
ترين ديدگاه و  ت پس از جدايی از منصب قضاوت، بدبینانهشخصی تغییر ة فرضیست.  اخلاقی او

 6.در عین حال احتمال ضعیفی است
ابعاد محدوديت قضات سابق را    همة تواند  تنهايی نمیشده نیز بهياد  ةفلسف  رسدبه نظر می

نظ  محتوای  زيرا  کند.تبیین   مشو برخی  استثنا    نیز  یهيقضا  ةقو حقوقی    ةادار  رتیريات  دن کربا 
از  اهپار قضات  قاضی  يادشده  محدوديت شمول    ةدايری  در  نفوذ  و  مبنای    به  را  رخنه  عنوان 

ات  ي. به عبارت ديگر، برخی نظراندکلی منتفی دانستهبه  محرومیت از وکالت در محلی خاص
منطقی به لغزش قاضی    ةشائبئل شدن به وجود  ای است که حتی در فرض قاشده به گونهارائه

مرسیدگی از  عدالت،یسکننده  بیشتر    ر  اعتبار  و  بالاتر  سمت  دارای  قضات  قضات  به  نسبت 
پايین دارای سمت قضايی  تالی و  با سخت مراجع  قید تر  از  کمتری همراه شده و حتی  گیری 

مشمول   بت به آنان است اما قضات مراجع تالی که شناخت کمتری نس  7.اندمحدوديت رها شده
معاف از   الی کشور و ديوان عدالت اداریديوان ع  که قضات  توضیحبدين    8.انددهشممنوعیت  

وکالتی   شدهمحدوديت  اگر  درحالی  اند،دانسته  قاضی  ةفلسفکه  وکالت  جانبداری،    محدوديت 
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باشد  ةگسترو    ،ارتباط شناخت  و  شناخته  نفوذ  قضات  ديوانشدهبايد  قضات  مانند  عالی   ای 
سخت  با  وگیری  کشور  شوند  مواجه  د  بیشتری  اولی  طريق  قرار    محدوديت اين    ةگستر  ربه 

نظر   نیز مدد  شتثبیت امنیت اقتصادی ساير وکلا که در بند قبل بررسی    ةفلسفاگر  گیرند. حتی  
قاضی    ،باشد بین  انتخاب  در  حتی  و  دارند  تقدم  کشور  عالی  ديوان  قضات  حکم  اين  در 

اند. مرجح  متوسط عمو قسم دوم برای انتخاب    ها و قاضی ديوان عالی کشوراهدادسراها و دادگ 
نظر می به  که  بنابراين  ارائه   ة مقدمرسد  بر  نظريات  مبنی    ة حوز »به    «محل خدمت »  دلالت شده 

 طلبد.تری میتأمل عمیق «محل خدمت » عبارت کشف مفهومدارای ايراد است و  «قضايی
 دادرسی   ردطرفین  حفظ جایگاه برابر . 1-3

داری از امکانات و شرايط دادرسی  رو بنیاد دادرسی عادلانه بر محور برابری طرفین در برخ
دادرسی زمانی عادلانه است که اصحاب دعوا در شرايطی کاملاً آزاد و برابر و  بنا شده است.  

باشندحالیدر برخوردار  کافی  از تضمینات  رحیم  )پور  دعوايشان مورد رسیدگی واقع شود  که 
همکاران،  وقچقر و  میديگر  ةفلسف(.  1055  :1401ی  که  قاضی    وکالت   ةدننک دمحدوتواند  ی 

های محل خدمت و برخورداری از  آگاهی از پرونده  وی باشددر آخرين محل خدمت    سابق 
است.   اشخاص  بازا اطلاعات  ايده  ردر  کامل»آلی تحت عنوان  رقابت فرض  وجود    «اطلاعات 
مبادله    ةحوزدر  ت کامل  اطلاعا   به دارد که شامل دسترسی     (.53  : 1402)تکلو،    است موضوع 

ر  ردپیروزی   مستقیميک  ارتباط  دارد.    قابت  اطلاعات  سطح  به  دسترسی  میزان  ه  ب  یقاضبا 
داشته    یها دسترسن آ  قاتیتحق  ریمحل خدمت و س   یهابه اطلاعات پرونده  شغل خود  ةواسط
  ی که ناش  یازی امت  ن ی. چنکندیروشن م  زیرا ن  ی دادرس  یاحتمال  ةجینت   یاطلاعات گاه  ني. ا است 

قاض از    گريد  است   یاز شغل سابق  را  پرونده  برابروکلا و اصحاب  و    کندمیمحروم    شرايط 
  ی سابق قاض  ت یاز اطلاعات حاصل از موقع  سوءاستفاده  .شودمیعدم توازن اطلاعات    موجب 

سا  یبرا  یمانع  تواندیم باشد  ر يورود  عادلانه  رقابت  به  اصل    (98  :1401  ،ی)رهبر  وکلا  و 
دادرس  نیطرف  یبرابر  نيادیبن نقض  در  را  همدکنی  به  محدود  ل، یلد  نی.  بر    يیهات ياعمال 

از    یریعدالت و جلوگ   یاز منظر برقرار  محل خدمت   نيقضات سابق در آخر  یوکالت  ت یفعال
 .رسدیبه نظر م یضرور احتمالی سوءاستفاده

ها قضاوت  که سابقاً در آن  هايیر پروندهاعلام وکالت دممکن است ايراد شود که وکیل از  
دلیلی را نمی  9است   عممنو  کردهيا داوری   مبنای محدوديت قاضی دانست.  و چنین  اين  توان 
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پیدا می  زمانی مصداق  قانونی  مواد  به موجب  آن   کندممنوعیت  در  ها قضاوت که وکیل سابقاً 
اظهار    ةواسطبه  و  ده  کر قضايی  حال،  10.باشدده  کرکتبی    ةعقیدسمت  اين  از    با  بسیاری 

به تصمیم نشده است   لیمفتوح بوده و  هايی که در زمان رسیدگی قاضی پرونده اين    منجر  از 
هستند. مستثنی  مواردی،  محدوديت  چنین  تخلف    در  مواردصدق  اين  نیست   بر    اما   .صحیح 
نکرده    نظر کتبی  اظهارای  کند که حتی اگر قاضی سابقاً در پروندهمیاحتیاط و انصاف ايجاب  

از    محل خدمت خود  هایبر پرونده  مو شرايط خاص حاک   ،به دلیل آگاهی از ادعاها، ادله  ت اس
آن در  که  ،اسن  وجودبا    بازداشته شود.  هاوکالت  است  اين   ةهم  محتوياتاز  اطلاع    واقعیت 

برای  وسیع جغرافیايی    ةپهندر يک    هاآن  قضايی و دسترسی به اطلاعات   ةحوزهای يک  پرونده
غرض از    .دشو منع    قضايی  ةحوزيک    سراسر  تا بر اين اساس از وکالت در  ت ممکن نیس   قاضی

برابری جايگاه طرفین  تثبیت  برقراری انصاف و مساوات در دادرسی و    قاضی سابقمحدوديت  
 کنترل برتری نیابد. به عنوان وکیل يک شعبهسابق گیری از قاضی ها با بهرهآن ازاست تا احدی 

اطلا منابع  حقوقیتعارض  و  می  عاتی  وکالت    صرفاً  سابق  قضاتتا    کندايجاب   دراز 
آن  يیهاروندهپ به  خدمت  دوران  در  رسکه  و  اياند  کرده  یدگیها  آن  یاژهياطلاعات  در از  ها 

عمدتاً نسبت به    ی نیزآگاه  ن يا.  (420:  1400و همکاران،    یمنع شوند )پورمحمد   دارند  اریاخت
و به مناسبت    بودهها مواجه  در محل خدمت خود با آن   یضکه قا   شودیحاصل م  يیهاپرونده
 . است  دهشمطرح  ینزد و محل خدمت مشخص کار در

که قاضی به جهت صحبت با ساير همکاران خود احتمال    اين ايراد نیز قابل طرح است البته 
پرونده ساير  از  حوزهاآگاهی  احتمالیرا    قضايی  ة ی  امری  قضیه  اين  لیکن  به    است   دارد،  و 

.  دشو   وکالتی الیت  فع  در  قاضی سابق  و شغلی  ی نیست تا مانع اعمال حق اجتماعی ی جدّحدّ
تحصیل اطلاعات احتمالی و ناقص ممکن است توسط طرفین پرونده يا وکلای   ،مضاف بر آن

د شو مانند نظارت، حادث    ،ديگرآنان يا برخی مقامات نیز به جهت آشنايی يا ارتباط و عوامل  
  محدوديت  ساختنمعطوف  بر اين اساس،    نیست.  قضايی  ةحوزيک    ابقو منحصر به  قاضی س

آن وی    آخرين محل پست سازمانیبه    سابق   قاضی  التی ک و بر  مازاد  منطقی و موجه و  امری 
اولیه    .خلاف قاعده است  که اصل  بايد توجه داشت  اين قضیه  آزاد وکیل در  در   همةفعالیت 

ف های صنفی و جغرافیايی استثنا و خلايت جغرافیايی ايران است و برقراری محدود  ةمحدود
دقاعده   چنانچه  تفسیر    ةداير  راست.  موسع  را  آن  نبايد  شود،  ترديد  استثنا  در   کردشمول  و 
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اصلی محدوديت    ةبا در نظر گرفتن فلسفبايد    کم و زياد  تعارض محدوديت فعالیت در قلمرو
 . کردبه قدر متیقن اکتفا 

 « »محل خدمت شناسایی مبانی حقوقی .  2
وکالت   تصويب   ةسابق می  مقررات  کهنشان  اس  ةلايح  دهد  کانقتقانونی  وکلای لال  ون 

اعطای  درغم  ربه  11  1333مصوب    دادگستری و  برای قضات  وکالتی  گرفتن حق   ة پروان  نظر 
 ؛ بودده  کرنتعريف    ممنوعیتی برای فعالیت در محل خدمت مشخص  آنانبه    1  ةدرجوکالت  

انقلاب از  الحاق  اي  به  اسلامی  لیکن پس  قاعده محدوديتی  اخذ  د  شن  کیفیت  قانون   ةپروانو 
محل خدمت   1376دادگستری مصوب    ت لوکا وکالت  را    قضات  آخرين  ممنوع    قضاتبرای 

 ةدرباررسید که تأمل  نظر برخی مراجع چنان واضح به نظر میاين محدوديت از  معنای  .  شمرد
و با تفسیری گسترده و تعمیم    ندديدضروری نمیعبارت »آخرين محل خدمت« را  دقیق  مفهوم  
به   بنا    یلعم  ةروي  قضايی  ةحوز  کل آن  دادگاه  ؛کردندثابتی  آرای  برخی  در  که    های طوری 

اعمال اين نظر قابل    موارد  و حتی نظريات مشورتی  ،انتظامی قضات  هایدادگاه  ،انتظامی وکلا
است. و    همة  12مشاهده  تعريف  بدون  صادره  عبا  ةارائآرای  دقیق  خدمت« مفهوم  »محل  رت 

بر  دلالت  و  ده  شاتخاذ   بعدی  ل لاداست  ةپاي  قضايی  ةحوزآن  است بنا    را  اهآن های  به  .  نهاده 
و سپس مستندات  مفهوم محل خدمت در بعد حقوقی مشخص    ابتدا  لازم است   ،همین جهت 

 .شودتبیین   «محل خدمت »حقوقی برای گزينش معنای واقعی عبارت 
 حقوقی  شناسیمفهوم . 2-1

در ب  محل  مکانلغت  »جا،  معنای  قدر،  ه  آمدن،  فرود  تعريف   قع«و ممنزلت، وقت،  ، جای 
معین،922  :1389)عمید،    شده معتقدند    (1654  :2  ج  ،1386  ؛  برخی    ة دربرگیرند  محلکه  و 

محدودهکوچک آنترين  در  اجتماعی  روابط  که  است  میهايی  شکل    :1379موير،  )  دگیرنها 
کاری، نوکری، بندگی، چاکری، خدمتبری، طاعت، فرمانری، اپرستا»خدمت« نیز به معنای » (.34

  ج   ،1386معین،    ؛477  :1389)عمید،    « مورد تعبیر قرار گرفته است موريت أل، کار، مغشپست،  
 . بنابراين از حیث لغوی بايد محل خدمت را محمول بر مکان مأموريت و شغل تفسیر(617  :1

بعد    کرد بر  آن  دلالت  اين حیث  از  مشخصجغرافیاکه  است  يی  صِ  .صحیح  نظر اما  در  رف 
مقتضای آن    مفهوم شفاف از محل خدمت کافی نیست و بايد  ة ارائ  یاجغرافیايی بر  ةپهنگرفتن  

 . دکر تصور مشخصسازمان فعالیتی  را در
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است  نشده  ارائه  محل خدمت  از  مشخصی  تعريف  حقوقی  منظر  با   ، از  را  آن  برخی  لیکن 
مترادف   سازمانی  پست  مشابه  همکاران   نژاد )حبیب   اند دانسته مفهوم  پست 112  : 1401،  و   .)

 مادةخلاف محل خدمت در قوانین استخدامی صراحتاً مورد تعريف قرار گرفته و در  ر ب سازمانی  
سسات ؤ م و    ، ها خانه ت وزار   ، محلی است که در سازمان  1345قانون استخدام کشوری مصوب    8

اعم است؛    مستخدم در نظر گرفته شده   ک ي ه  دولتی به طور مستمر برای يک شغل و ارجاع آن ب 
ي  متصدی  دارای  اينکه  باشد   ا از  متصدی  در  بدون  همچنین  خدمات   6  مادة .  مديريت  قانون 

 دادن   انجام ی برای  ي ا رهای اج که در ساختار سازمانی دستگاه   شود می اطلاق    جايگاهیکشوری به  
ر يک کارمند در نظ   بینی و برای تصدی های مشخص )ثابت و موقت( پیش وظايف و مسئولیت 

شده و کارمند يا مستخدم دولت  د در نظر گرفته ن م پست سازمانی برای تصدی کار  .شود گرفته می 
(. 269 : 1400)عباسی،  شودنیز فردی است که بر اساس ضوابط مخصوص به خدمت پذيرفته می 

  مانی باشد تواند متصدی يک پست ساز های اجرايی صرفاً می هر يک از کارمندان دستگاه  ین همچن 
 (.215  : 1396، ی ر امامی و استوارسنگ ؛  25  : 1398زاده،  خسروی و موسی ) 

شود که پست سازمانی به جايگاهی اطلاق می  دقیقاً يکسان نیستند و   فوق  دو مفهومالبته  
يابد اعم از اينکه دارای  است و به يک کارمند اختصاص میبرای يک شغل در نظر گرفته شده  

ند در  مراما محل خدمت به مکان فیزيکی يا جغرافیايی اشاره دارد که کامتصدی باشد يا نباشد؛  
بنابراين پست سازمانی به موقعیت شغلی و وظايف مرتبط    .دهدآن وظايف محوله را انجام می
انجامحالیدر  ،پردازدبا آن در ساختار سازمانی می به مکان  آن وظايف   دادن  که محل خدمت 

امری موهوم و هر خدمتی    ةپهنارج از  ل خدمت ختصور مح  سازمانی اشاره دارد. جغرافیايی 
کارگر و کارمند و هر انسانی در هر    وقوع در جغرافیای مشخص است. محل خدمت   ممستلز

در   واقع  مشخصی    ةمحدودقالبی  خدمت«سرزمینی  »محل  در  جغرافیا  قرارگیری  و   است 
 6مادة    4تبصرة  در    نبايد  عبارت »محل خدمت«  ،با اين تعريفمقتضای ذات اين مفهوم است.  

اخذ   کیفیت  بررص  دادگستری  ةپروانقانون  ناظر  اطلاق    ةحوز  فاً  محل    13شودقضايی  بلکه 
محل   واقع  در  نظر  جغرافیايی خدمت خدمت  در  موقعیت   با  در    شدهتعريف  سازمانی  گرفتن 

اين شغل در سازمان   فی  عملاًدارد که    دلالت دستگاه اجرايی است و بر جايگاه  زيکی  فعالیت 
 (.113  :نیشپی) دشو بنا به شرح وظايف سازمانی تحديد می در آنشغلی 
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شخصی اطلاق در مقررات تعريف نشده، اما به    ی است کهکل  عنوانینیز  »قاضی«  همچنین  
ذیمی افراد  توسط  که  سلسشود  رعايت  با  قانونی  ضوابط   هلصلاح  اساس  بر  و  مراتب 

جهت تصدی سمت قضايی در مدت معین و با    شده در قانون اساسی يا ساير قوانینمشخص
نظا قابل  و  مشخص  می  تروظايف  همکاران،    شودتعیین  و  از (.  75  :1398)بلاغی  يک  هر 

 نيبر اگیرد.  شکل می  قالب سمت مشخص است که فعالیت وی در آن  قضات دارای رتبه و  
کند،   یلقت «يیقضا ةحوزممکن است »محل خدمت« را مترادف با » یعرف ریاساس، هرچند تفس

محل  آخرين  »بلکه    ؛زم است دقت لا  و فاقد  نیست قابل دفاع    یبرداشت  نیچن  یاز منظر حقوق
واحد يا نهاد سازمانی محل اشتغال قاضی در چارچوب يک موقعیت  خدمت« ناظر بر آخرين  

توان موقعیت جغرافیايی حضور قاضی را از سازمان در اين مفهوم نمی  جغرافیايی معین است.
چنانچه  ،  مثلاً  .و محل خدمت را صرفاً ناظر به جغرافیای مشخص دانست   کرد  جدای  فعالیتی و

مشغول فعالیت باشد، تکالیف و حدود اختیار وی    تهران  دادسرای عمومی و انقلابقاضی در  
به دادسرايی است که   اين شخص را اگرچه در   14.ست فعالیت او  ةحوزمحدود  محل خدمت 

دانس معنای عرفی می تهران  از منظر حقوقدقیق  در معنای   ،ت توان  محل خدمت    ،اداری  تر و 
  ة شعبهمچنین چنانچه قاضی سمت رئیس  ادسرای عمومی و انقلاب تهران است.  د  یضاين قا

تحت تصدی وی در   دادگاهوظايف و اختیارات وی محدود به    ةگسترداشته باشد،  را  دادگاه  
يا    ارنددیت  قضات در چارچوبی مشخص حق فعال  همةقضايی است. با اين تفسیر    ةحوزيک  

قادر  که    15یهيقضا  ةقو   حقوقی  ةادارات مشورتی  ينظر  بنابراين، آن دسته ازاند.  از فعالیت ممنوع
قابل   اندنشدهقضات ديوان عدالت اداری يا قضات ديوان عالی کشور    خدمت محل  به کشف  

دي  يا  کشور  عالی  ديوان  قاضی  مبنا  اين  بر  و  است  آخرين تصحیح  در  نیز  اداری  عدالت  وان 
هستند و در   وکالتممنوع از    ست هازمان فعالیتی آنعد قضايی ساشعب تحت تصدی که از بُ

شعب   دارند.    قضايیساير  فعالیت  میحق  باعث  تفسیر  اين  منطقی    ةنتیج  شودپذيرش  غیر 
ديوان عالی  يقضا  ةقو حقوقی    ةاداراستدلال   مطلق قضات  ممنوعیت  بر عدم  مبنی    ازکشور  یه 

تحت    ةشعبفراغت از خدمت در    بلافاصله پس ازنیز  و قضات ديوان عالی    شوداثر  وکالت بی
 .ندشو ندار وکالت تصدی خود عهده
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 وکالت دادگستری   ة پروان اخذ    قانون کیفیت   6مادة    4تبصرة  تصویب    ة پیشین .  2-2
کیفیت   6مادة    4تبصرة  تقنین    ةسبقبررسی   پروان  قانون  دادگس اخذ  وکالت  کمک    تریة 

می خدمت  محل  عبارت  صحیح  تشخیص  به  زمان  طور  همان.  کندشايانی  از  شد،  بیان  که 
لايح استصويب  ک ة  سال  تقلال  در  دادگستری  وکلای  قضات   1333انون  آزمون  بدون  وکالت 

ود و محدوديت جغرافیايی خاصی برای اين حق در نظر 0مورد پذيرش نظام حقوقی ايران ب
در لیکن  بود.  نشده  اولیهطر  گرفته  عنوان    ایح  با  پروان»که  اخذ  کیفیت  وکالت    ةطرح 

تاريخ  «یدادگستر از  45  حدود  توسط  1374/ 03/ 21  به  نگارش    نفر  به   ويافت  نمايندگان 
اين طرح    دشارائه    مجلس شورای اسلامی اين حق مضیق شد.  با  مقرره   ة دربردارندحدود  ای 

« اصلا  6  مادةعنوان  و  دادگستری  سازمان  متمم  از  قانون  قسمتی  اصول   ةلايحح  قانونی 
قضات   استخدام  و  دادگستری  دادگستری    1333/ 12/ 14مصوب  تشکیلات  مشترک  کمیسیون 

آن  بود  «1335/ 06/ 17مصوب   موجب  به  رتبه  که  به  »صاحبان  که  دادگستری  قضايی  های 
در آخرين حوزه که قبل از بازنشسته شدن يا    شوندتقاضای خود بازنشسته يا منتظر خدمت می

الت دادگستری را نخواهند  اند تا سه سال حق اشتغال به وک نمودهنتظار خدمت انجام وظیفه می ا
شده در  »حوزه« نگاشته  ةواژبا تغییر    و   پس از بررسی مجلس شورای اسلامی  متناين    .«داشت 

جای    1375/ 10/ 11وکالت دادگستری    ةپروانقانون کیفیت اخذ    6مادة    4تبصرة  در    طرح اولیه
و   رسید.  بگرفت  اسلامی  شورای  مجلس  تصويب  می  6  مادةه  مقرر  مصوبه  »وکلا  دارداين   :

از  نمی غیر  در  آنجا    ةحوزتوانند  از  که  کرده  ةپروانکانونی  دريافت  وکالت  وکالت  دفتر  اند 
نمی همچنین  و  نمايند  متمرکز  تأسیس  ديگری  محل  در  را  خود  وکالتی  فعالیت  عملاً  توانند 

در    .«نمايند است:    4  تبصرةسپس  آمده  ماده  دارای  همین  که  بوده  ةرتب»کسانی  به  قضايی  اند 
متخلف از اين مقرره  محل خدمت خود حق وکالت نخواهند داشت.    ندت سه سال در آخريم

 .«خواهد بود 6 الی 3 ةدرجهای به ترتیب تکرار مستوجب مجازات
در   « استفاده شده»حوزه  ة واژاز    6  مادةاينکه در متن  رغم  بهگونه که مشخص است،  همان

مقرره    4  تبصرة خدمت   عبارتاز    عامدانهاين  از  »محل  تا  است  شده  استفاده  حوزه  مفهوم  « 
اين مصوبه که در آن به »آخرين حوزه«    ةاولیطرح  رسد  به نظر می  ،. مضاف بر آندشو تفکیک  

که تا  شده  تا استثنای وضع  است ده  شبا تغییری زيرکانه به »محل خدمت« مضیق    اشاره شده بود
است  نداشته  اين سابقه  از  تفسیر    به  پیش  از  . عددشو نطور وسیع  استفاده  در    ةواژم  »حوزه« 
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خوبی  به  ت«امعان نظر به آن و همچنین تغییر طرح اولیه از »حوزه« به »محل خدمرغم  بهتبصره  
عبارت  دو  اين  متفاوت  مفهوم  بر  تمايز  دلالت  اين  به  واضعین  توجه  آن،    و  بر  علاوه  دارد. 

  ة شمار  ةنظريفته و در  »حوزه« و »محل« مورد عنايت شورای نگهبان نیز قرار گر  ةواژتفکیک  
شورای اسلامی  به مجلس  از سوی اين شورا  نیز تذکر جالبی    1375/ 10/ 26مورخ    75/ 21/ 1318

...« نظريه:  اين  اساس  بر  است.  شده  گسترش    داده  به  توجه  با  به    ةحوزضمناً  نسبت  کانون 
ول حوزه در سطر ا   ةکلمبا استفاده از سیاق عبارت مناسب است به جای    های مختلف ومحل
توجه ندارد،    6مادة    4تبصرة  ز عنوان محل استفاده شود.« اگرچه اين تذکر ارتباطی به  ا  6  مادة

عبارت »حوزه« و »محل« در بررسی شورای نگهبان نیز نهفته است. در واقع اين  تمايز  دقیق به  
محدوديت   4  تبصرةقضايی« در    ةحوزصلاح عبارت »محل خدمت« به »مرجع با عدم تذکر به ا

  ة حوزرا ناظر به محل خدمت با در نظر گرفتن مقررات اداری دانسته و از بسط آن به    قضات
بنابراين است.  شده  پرهیز  در    قضايی  نگهبان  شورای  و  اسلامی  شورای  مجلس  هماهنگی 

  مشهود است و  قضايی ةحوزحل خدمت از  برای متمايز ساختن مفهوم م  تفکیک اين دو عبارت
اداری به عبارت »محل خدمت« که مترادف »پست    حقوقی و   ماعطای مفهو   رسد کهبه نظر می

 . وضع اين مقرره سازگارتر است  ةپیشینبا  سازمانی« است 

 قضایی  ةحوزمفهوم محل خدمت از  ةکنندتفکیک  مقررات. 2-3
اساس   اخذ   6مادة    4تبصرة  بر  کیفیت  دادگستری  ةروانپقانون  دارای  »  وکالت  که  کسانی 

بوده  ةرتب مقضايی  به  نخواهند اند  وکالت  حق  خود  خدمت  محل  آخرين  در  سال  سه  دت 
مجازات مستوجب  تکرار  ترتیب  به  مقرره  اين  از  متخلف  درجه  داشت.  خواهد    6  الی  3های 

يا    .«بود خدمت  محل  از  تفسیری  قانون  اين  د  ةحوزدر  است.  نشده  ارائه    ةنامآيینر  قضايی 
 مادة   5و    4در بندهای  ،  1400مصوب    قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری  ةلايحاجرايی  

از    ،47 نیز تعريف نشده    16»محل خدمت« استفاده شده است   عبارتنیز  اين دو واژه  البته  که 
است که بیانگر مجدد محدوديت    استقلال  ةلايح  8  مادة  «د»بند  ناظر به    47  مادة  5است. بند  

امور اداری و   استعلاميکی از مراجع لازم برای    47  مادة  4لیکن در بند    ؛نامه است آيین   50  مادة
اعلام شده   استخدامی قضات و کارکنان اداری و دادگستری کل استان آخرين محل خدمت آنان

از عبارت آخرين  است. در واقع به جای استفاد استفاده    قضايی استان  ةحوزه  از عبارت فوق 
تا  اس ده  ش ديگر،    ة رستت  به عبارت  باشد.  مدنظر  فرد  برای  سازمانی  مطلق و    ة کلیاين حکم 

https://vokalapress.ir/?p=1710
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قضات و کارمندان اداری کشور است و به جهت اينکه بسیاری از کارمندان مانند ديوان عالی 
اداری،   عدالت  ديوان  کشوريقضا  ةقو رياست    ةحوزکشور،  کل  دادستانی  حوز و  ،یه،  در   ة... 

نمی تمايز    «محل خدمت »مناسب    ةواژاز    گیرندقضايی مشخصی جای  تا  است  استفاده شده 
 . شودديگر مشخص ها از يکآن 

آن،   در آخرين محل خدمت    »قضات  نامهآيین  50  مادةمطابق  علاوه بر  به مدت سه سال 
تا   3  ةدرجهای انتظامی  به ترتیب تکرار به مجازات  خود حق وکالت به هر نحو ندارند. متخلف

. بر  دکرنامه نیز ملاحظه  آيین  128و    77  مادةتوان در  مشابه اين حکم را می  .«دشو محکوم می  6
به هر    قضايی را ندارند  ةوکالت در يک حوز  ةوکلايی که حسب قانون اجاز»  77  مادةاساس  

طور مشترک با   پرونده و يا به  ةت برای مطالعگونه اقدام اعم از قبول وکال  شکل ممکن از هر 
« و تکرار اين حکم به همراه مجازات  زان و يا توکیل به غیر ممنوع هستندساير وکلا و کارآمو 

  ة وکالت در يک حوز  ةوکلايی که حسب قانون اجازگونه مقرر داشته: »اين  128  مادةرفتار در  
پرونده و   ةقبول وکالت برای مطالع ام اعم ازگونه اقد به هر شکل ممکن از هر قضايی را ندارند

با   اين  يا به طور مشترک  از  به غیر ممنوع هستند تخلف  يا توکیل  ساير وکلا و کارآموزان و 
در    6  ةدرجدر نوبت دوم و    5  ةدرجدر نوبت اول و    4  ةدرجحکم مستوجب مجازات انتظامی  

که مقنن تفاده شده است درحالیقضايی اس  ةحوزاخیر از عبارت    مادةدر دو    .«نوبت سوم است 
بهآيین   50  مادةدر   عب نامه  تفکیک  درستی  را  خدمت«  »محل  نظر ده  کرارت  به  اگرچه  است. 
به  نیز    128و    77مواد  رسد  می بر  آيین   50  مادةناظر  آن نامه هستند و  »  هااساس  محل عبارت 

بر    «خدمت  »بايد حمل  به  ،دشو   «قضايی  ةحوزعبارت  ماده  دو  قلمرو وضوح  تمايز  و    روشن 
آن ذاتاً  ها متفاوت است.  شمول  به  فعا  ةاجازبرخی وکلا  قضايی    ةحوزلیت منحصر و محدود 

 1  مادة  تبصرةبر اساس    ،مثلاًاند.  های قضايی ممنوعمشخص دارند و از وکالت در برخی حوزه
  را  5  و  4  و  3  و  2  ةرجدتواند وکالت وکلای  وزارت عدلیه می»  1315مصوب    قانون وکالت 

افراد    .«کند  معین  ةحوزبه    حدودم صورت  اين  قضايی   ةحوزدر    فعالیت   ةاجاز   يادشدهدر 
که همان   «حوزه»  ةواژ  ها دانست. بنابراينرا بايد ناظر به آن  128و    77مواد    مشخص ندارند و

 . قابل تفکیک است  «محل خدمت » عبارتقضايی است از  ةحوز
انتظامی    همچنین موضوع  مجازات  رفتار  ، است   6تا    3  ةدرجنامه  آيین   50  مادةتخلف 

انتظامی  درحالی مجازات  که  6  تا  4  ةدرجنامه  آيین  128  مادة که  بودن    است  متفاوت  مبیّن 
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است  مجازات  و  تخلف  مستوجب  بهرفتارهای  از .  استفاده  با  مقنن  که  است  وضوح مشخص 
است؛ در غیر اين    بخشی متفاوت به الفاظ بودهاثر  در مقام بیان احکام جداگانه و  الفاظ متفاوت

اخت و  متفاوت  الفاظ  از  استفاده  به  ضرورتی  مجازات  صورت  بیان  برای  متعدد  مواد  صاص 
 . انتظامی نبود

 گیری نتیجه 
و استمرار يابد. اصرار به    شودجايگاه مقررات همواره بايد بر مبنای منطق و انصاف استوار  

فعالیت  برخی  محدوديت  و  نهحذف  مشروع  م های  راهکاری  مطالبات  تنها  تنظیم  نطقی جهت 
نظارت بر فعالیت   اجتماعی ر  غیو    یپنهان  رفتارهای  خوردنرقم    ةبلکه زمیننیست،    صننفی  و 

های حق وکالت افراد از گذشته تا کنون محل بحث و جدل   ةگستر  دهد.قابل کنترل را شکل می
به است؛  بوده  وضع فراوان  مقررات  که  برطرف  نحوی  در  سعی  همواره  نحصار ادن  کرشده 

وکالت  فرهنگ  گسترش  و  وکالت   وکالت  م  پذيریو  در  است.  وضع    ةیانداشته  راه،  اين 
اخذ   کیفیت  قانون  در  وکالتی قضات  فعالیت  برای  دادگستری  ةپروانمحدوديت  امری    وکالت 

از اين مفهوم به    طرفهيکبود. تفسیر  ده  شنبینی  وکالت پیش  ةاستثنايی است که در مقررات اولی 
زمان استثنای  ینهزم  مرور  و  شد  ناصواب  راه  پیمايش  نظر    دشده ايساز  در  قدری  مراجع  به 

رسانی خود با  ترازی و هموکالت در هم  ةجامعتنها قدرت تحرک  قضاوتی توسعه يافت که نه
 اين قشر را نیز به همراه دارد. عملی، بلکه کاهش پويايی علمی و کردهقضات سابق را سلب 

اجتما اقتصادی،  مبانی  دادرسیبیضرورت حفظ  و    ، عیبررسی  در  نگاه    طرفی  در  اگرچه 
زمینه است،  ساولیه  سابق  قاضی  برای  محدوديت  ايجاد  منفکواز  قاضی  به  اتهام  از  رود  شده 

  انددستگاه قضايی و قاضی فعلی که هر دو در سلامت قضايی و با صلاحیت کامل فعالیت کرده
صلابت  اعتماد به  به  و    دنبال داردرا به  يی  دستگاه قضا  و سلامت تشکیک در صحت    کننديا می

قض منصب  و  قضايی  میدستگاه  لطمه  برخورد زندا  برای  کیفری  و  انتظامی  مقررات  وضع   .
با   انگشت قانونی  اعتماد عمومیناقضین  اين  به    کافی است و  شمار  گسترده  وضع محدوديت 

نفوذ  سبب  تبانی،  يا    ،احتمال  شناخت  به صرف  تأثیرپذيری  حقوق   ریهمکا  ةرابطو  خلاف 
که است  بیبا شئون دستگاه قضايی و    جامعه و قضات سابق  در    نیز  طرفی قاضیاستقلال و 

در يک محل  جهت سلب حق فعالیت قاضی    يادشدهعدم کفايت مبانی  رغم  بهتعارض است.  
مساواتمشخص اصل  حفظ  دادرسی  ،  برخورداری    ضروورت   و  در  طرفین  عدم  از  از  يکی 
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می باعث  برتر  پروندهشجايگاه  محتويات  از  اطلاع  جهت  به  قاضی  تا  محل   ةشعبهای  ود 
متناسب با سمت  پست سازمانی خود که    جغرافیايی  از وکالت در آخرين محل  خود  رسیدگی

می تعريف  وی  رقابتو    شودمنع    شود قضايی  غیررا    مشروع  توازن  دسترسی  به با   عادلانه 
  ةپیشین  ،. از سوی ديگردکنن نقض    ردهک اطلاعاتی که به جهت فعالیت در آخرين شعبه تحصیل  

اخذ  ق   6مادة    4تبصرة  تاريخی وضع   کیفیت  مفهوم حقوقی    دادگستری  وکالت   ة پروانانون  و 
خدمت«  محل  »آخرين  »به  عبارت  مفهوم  تمايز  از  حکايت  »محل    ةحوزخوبی  از  قضايی« 

و محل  قضايی ممنوعه    ةحوزخدمت« دارد و تفاوت در میزان مجازات بر اساس فعالیت در  
  معنای  بر  آنحمل    شايستگی  ومهر تأيیدی بر تفکیک دو عبارت  تواند  میخدمت ممنوعه نیز  

 . باشدشده در حکم قضايی قاضی قید  نهادشعبه يا آخرين 
 ها یادداشت 

 از اين پس در اين مقاله با نام »قاضی سابق« نیز ياد خواهند شد.  .1
 :شودداده می ل از طرف کانون وکلااو ةدرجوکالت   ةپروان به اشخاص زير  .8 مادة. 2

س  (الف ده  دارای  که  کسانی  متناوب  به  سال  پانزده  يا  متوالی  قضايی  ةسابق ال  سال   خدمات  پنج  لااقل  و  بوده 
باشند دادگاه داشته  يا عضويت  از  و  رياست  انتظامی قضات آن  سلب صلاحیت قضايی  دادگاه عالی  از طرف  ها 

 . نشده باشد
ب صلاحیت قضايی  سل  خدمات قضايی داشته باشند و  ةسابقسال   5لیسانس بوده و   ةنشنامداکسانی که دارای  (ب

 ...  ها نشده باشدآن از طرف دادگاه عالی انتظامی از
 . قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری ةلايحاجرايی  ةنامآيین 50 مادة. 3
یت حق وکالت قضات دادگستری در آخرين عملی حاضر، کانون وکلای دادگستری با نظر به ممنوع   ةرويدر  .  4

ها و همچنین فعالیت وکالتی در آنجا وکالت در اين محل  ةپرواناز اعطای    اندودهقضايی که در آن شاغل ب   ةحوز
مرکز وکلای دادگستری با در نظر گرفتن پست   لیکن  .دانندآورند و اين رفتار را تخلف میجلوگیری به عمل می

، بلکه فعالیت  دکنمی وکالتی صادر  ة پروانقضايی قاضی سابق   ةحوزتنها برای آخرين نه یتفعال ةمحدودسازمانی و  
نیز تخلف نمی  ةحوزهايی از آخرين  وکالتی قاضی سابق در بخش باعث قضايی را  دانند. اين تمايز در برداشت 

بین وکلای   و    ةجامعتبعیض  بهرهو  ده  ش مرکز وکلای دادگستری    ةجامع کانون وکلای دادگستری  گیری  قابلیت 
 است. ده کرجامعه را متفاوت وکلای اين دو نوع افراد جامعه از خدمات حقوقی 

رووا  و  .5 العامّة  فإنّ  علیه،  أجمعوا  الصحابة  و   و  علیّاً  أنّ  لأنّ  عقیلاً  الشیطان   قحما  للخصومة  إن»قال:    کلّ  وان 
 .(22: 1414«. )علامه حلی، المهالک والقحم  احضرها ان لیحضرها وانی أکره

اساس  .  6 دادگستری    ةلايح   8  مادةبر  وکلای  کانون  دريافت  1333مصوب  استقلال  حق  قاضی  زمانی    ة پروان، 
. شته باشدوکالت دارد که از خدمت قضايی سلب صلاحیت نشده باشد؛ يعنی همچنان شايستگی امر قضاوت را دا
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قضايی   سلب صلاحیت  قاضی  که  صورتی  اعطای  دشودر  ندارد. بر    وکالت  ةپروان ،  وجاهتی  مقرره  اين  اساس 
 زد قاضی منتفی است. بنابراين حضور وی به عنوان وکیل ن

به موجب  يقضا   ة قو حقوقی    ة ادار .  7 به سؤال وجود   1403/ 05/ 05مورخ    323/ 1403/ 7مشورتی    ة نظريیه  در پاسخ 
با توجه به   : »اولًاعدالت اداری چنین پاسخ داده است محدوديت فعالیت وکالتی قضات ديوان عالی کشور و ديوان  

عبارت   اخذ   6  مادة   4  تبصرة سیاق  کیفیت  دادگستری مصوب    ة پروان  قانون  اخیر   1376وکالت  لحاظ قسمت  با  و 
به ممنوعیت انجام   1381/ 13/06مصوب  ه  سوم توسع   ة برنامقانون    187  مادة اجرايی    ة نامآيین   10  مادة   2  تبصرة  که 

در  ʻآخرين محل خدمت ʼاز عبارت قضايی محل خدمت قضايی تصريح کرده است، منظور   ة حوز وکالت در آخرين  
آخرين   نیز  قضايی  قض   ة حوز قانون صدرالذکر  خدمت  به  آن  در  مربوطه  قاضی  که  است  است ايی  بوده   . مشغول 

در صورت   ها در ديوان عالی کشور و يا ديوان عدالت اداری بوده استبنابراين قضاتی که آخرين محل خدمت آن 
 ة حوز ا زير  . باشند وکالت دادگستری خارج می  ة پروان قانون کیفیت اخذ   6  دة ما  4  تبصرة اشتغال به امر وکالت از شمول  

قضايی با لحاظ   ة حوز ا معطوف به محل خاصی نبوده و شامل تمامی کشور است و اطلاق  هقضايی محل خدمت آن 
انقلاب انون تشکیل دادگاه ق   6  مادة اصلاحی    ة نام آيین   6  مادة   1381/ 11/ 09و    1373/ 03/ 15مصوب    های عمومی و 

همچنین   . شود شور نمی و استان با رعايت تقسیمات کشوری است و شامل کل ک  ، بخش، شهرستان   حسب مورد شامل
 .« آخرين محل خدمت ملاک است و نه مدت خدمت قضايی در آن محل در اعمال اين ممنوعیت 

»ثانیاً يقضا  ةقوحقوقی    ةادار  05/05/1403مورخ    7/1403/323مشورتی    ةنظري.  8 از عبارت    یه:  آخرين ʼمقصود 
 50  مادةکه در    1376دگستری مصوب  وکالت دا  ةپروانقانون کیفیت اخذ    6  مادة  4  تبصرةموضوع    ʻحل خدمتم

دادگستری  ةلايحاجرايی    ةنامآيین کانون وکلای  استقلال  الحاقات    02/04/1400مصوب    قانونی  و  با اصلاحات 
ضايی طبق ق  ةحوزقضايی است که قاضی در آن اشتغال قضايی داشته است و    ةحوزآخرين    بعدی نیز آمده است

)  ةنامآيین  6  مادة تشکیل  09/11/1381اصلاحی  قانون  مصوب  گاهداد(  انقلاب  و  عمومی   15/03/1373های 
و استان با رعايت تقسیمات کشوری است؛ بدين معنی که هرگاه سمت قضايی   ،بخش، شهرستان  حسـب مـورد

همان بخش يا شهرستان محل خدمت  ممنوعیت قانونی در    و يا دادگاه شهرستان باشد  ،در دادسرا، دادگاه بخش
 «.استان است  ةتابع های در کل شهرستان يد نظر استان باشده تجدقضايی است و چنانچه در دادگا

در صورت ارتکاب هر يک قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری: »  ةلايح اجرايی    ةنام آيین  125  مادة  8بند  .  9
 : محکوم خواهد شد 5 ةدرج ات انتظامی از رفتارهای زير وکیل در موارد زير به مجاز

قبول    مستقیماً يا با توکیل به غیر  ها قضاوت يا داوری کردههايی که قبلاً در آنندهکه نسبت به پرودر صورتی   .8
دولتی  علیه اشخاص حقیقی يا اشخاص حقوقی اعم از دولتی و غیر  زمانکه هموکالت کند. همچنین، در صورتی  

 .«قبول وکالت يا مشاوره با داوری نمايد  هاستل آنکه مشاور يا وکی 
استان    3  ةشعب   08/02/1392مورخ    9209970220300121  ةشمارقطعی    ةادنامدبر اساس  .  10 دادگاه تجديدنظر 

استدلال   »...داد  5  ةشعبتهران،  بر:  مبنی  تهران  حقوقی  عمومی  و    گاه  دادخواست  متن  صراحت  به  عنايت  با 
باشد و با التفات  م میمرقو   ةدادنام   ةکنندبنی بر اينکه وکیل خواهان به عنوان قاضی صادراظهارات وکیل خواهان م 

ايراد سمت وکیل خواهان توسط وکیل خوانده و نظر به صراحت   بیان داشته وکلا    40  مادةبه  قانون وکالت که 

https://www.ekhtebar.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B1%DB%B8%DB%B7-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85/
https://www.ekhtebar.ir/%e2%80%8c%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%aa%d8%b4%d9%83%d9%8a%d9%84-%d8%af%d8%a7%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87%e2%80%8c%d9%87%d8%a7%d9%8a-%d8%b9%d9%85%d9%88%d9%85%d9%8a-%d9%88-%d8%a7%d9%86%d9%82%d9%84/
https://www.ekhtebar.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%84/
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قبول    اندکتبی نموده  ةیدعق سمت قضايی يا حکمیت در آن اظهار    ةواسطبه    توانند نسبت به موضوعی که قبلاًنمی
است فقط توسط وکیل خواهان امضا و تسلیم اين دادگاه گرديده است و  که دادخو وکالت نمايند و با توجه به اين

موضوع   عین  حاضر  موضوع  اينکه  به  توجه  اجاره    ةدادنامبا  و  می  ةنامموصوف  فاقد    ،باشدمرقوم  خواهان  لذا 
به   استناد  با  و  تشخیص  قانونی  بند    40  مادةسمت  و  مذکور  دادرسی    89  مادةو    84  مادة  5قانون  آيین  قانون 

  ...« مورد تأيید قرار گرفته است.  گرددهای عمومی و انقلاب در امور مدنی قرار رد دعوی خواهان صادر میدگاهدا
کتبی« در   ةعقیداول دادگاه عالی انتظامی قضات نیز عبارت »اظهار    ةشعب  15/02/1387مورخ    26  ةشمار  ةدادنامدر  
به رأی   ة نامآيین  80  مادة  7  بند انتظامی وکلا  يا قرار  ،به معنای خاص آن   تخلفات    تعبیر شده است  ،يعنی حکم 

 (.192: 1387)قهرمانی، 
 :شودداده می اول از طرف کانون وکلا  ةدرجوکالت  ةپروان به اشخاص زير  .8 مادة. 11

پانزد  (الف يا  متوالی  سال  ده  دارای  که  کسانی  متناوب  به  سال  قضايی  ةسابق ه  سال   خدمات  پنج  لااقل  و  بوده 
يا   باشندرياست  دادگاه داشته  از  عضويت  دادگاه عالی  آن  و سلب صلاحیت قضايی  از طرف  انتظامی قضات ها 
 .نشده باشد

سلب صلاحیت قضايی   خدمات قضايی داشته باشند و  ةسابقسال   5لیسانس بوده و   ةدانشنامکسانی که دارای  (ب
 . ها نشده باشدآن طرف دادگاه عالی انتظامی از از

انتظامی قضات: »تجديدنظرخواهی    ة شعب  08/09/1382مورخ    374  ةشمار  به موجب حکم.  12 اول دادگاه عالی 
... که بر اساس آن به جهت پذيرش و قبول وکالت در خلال سه سال ممنوعیت اشتغال به وکالت در آخرين   آقای 

  76  مادة  4و بند    وکالت دادگستری  ة پروانقانون کیفیت اخذ    6مادة    4تبصرة  ه استناد  محل خدمت قضايی قبلی ب
 . ...« وارد نیست قانونی استقلال کانون وکلا به تنزل درجه محکوم گرديده ةلايح  ةنامآيین
موجب    44  ةشعب  18/12/1394مورخ    ةدادنامدر  .  13 به  که  اداری  عدالت   ة شمار  ةدادنام ديوان 

تأ  6  ةشعب  21/06/1395مورخ    950997095501856 مورد  اداری  عدالت  ديوان  گرفتهتجديدنظر  قرار  تمايز    يید 
« است:  گرفته  قرار  توجه  مورد  خدمت  جغرافیايی  محل  از  خدمت  برابر  هرمحل  قانون    45  مادة  4  تبصرةچند 

مصوب   اجرايی ذی  1386مديريت خدمات کشوری  دستگاه  عهدة  به  رسمی  کارمندان  ربط تعیین محل خدمت 
 ....« باشد فیايی خدمت میلکن تعیین محل خدمت منصرف از تغییر محل جغرامحول شده است. 

در خصوص دادسرا با توجه به اصل سنتی وحدت دادسرا و واحد تلقی شدن قضات مجموعه، موضوع با اين  . 14
دادسرا را در   ةمجموع ا  تحت تصدی مقام دادسرا است ي  ةشعبابهام همراه است که آيا محل خدمت صرفاً ناظر به  

به نظر میمی  بر به آسگیرد.  با توجه  دادسرا و عدم    ةمجموعجايی قضات درون  انی و فراوانی قابلیت جابهرسد 
رياست   ابلاغ ويژه توسط  به صدور  برای جابهيقضا  ةقونیاز  از بخشیه  برخی  به  ه  های دادسراجايی در  مچنین 

به ساير قضات  ها در غیاب يکیجهت ارسال متعدد پرونده   ةحوزدادسرای يک    ةمجموع کل    از قضات دادسرا 
گرفت.  قضايی   نظر  در  واحد  خدمت  محل  بايد  دادسرا    ةمطالعبرای  )را  وحدت  اصل  در خصوص    ←بیشتر 
 (141  :1378 دفترى،متین ؛154 :1377، بولوک؛ استفانى و لواسور و  60: 1375، آشورى

 یه. يقضا ةقوحقوقی  ةادار 05/05/1403مورخ  7/1403/323مشورتی  ةنظري. 15
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صلاح به شرح قانون کیفیت اخذ پروانه از مراجع ذی  2  مادةراز شرايط مقرر در  منظور اح  کانون به.  47  مادة.  16
 :کندزير استعلام می

دارندگان   .4 مورد  اداری    ةپايدر  کارکنان  و  مرکز يقضا  ةقوقضايی  انتظامی قضات،  دادسرای  از  مورد  یه حسب 
اری و دادگستری کل استان آخرين استخدامی قضات و کارکنان اد   یه، امور اداری وي قضا  ةقوو اطلاعات  حفاظت  

 . محل خدمت آنان
 .از آخرين محل خدمت متقاضی استقلال ةلايح  8 مادة «د»در مورد مشمولین بند . 5

 

https://vokalapress.ir/?p=1710
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اجتماعی قضات بر    ة(. تأثیر پیشین1400).  فروشانی، مشاهنوش  . و يوسفی، م  ،.پورمحمدی، ر
 .427  ـ 409، 3 ، ش51 د ،مطالعات حقوق خصوصی .آرای قضايی

  یلهقانون تس  کید برأمحاکم در نظام حقوقی ايران با ت  واکاوی حق دفاع در(.  1402)  .تکلو، س
، های حقوقیدانشنامه  .یدادگستر  وکالت   ادهن  بر  آن  ثیرأت  و  کاروکسب   ایهصدور برخی مجوز

 . 59  ـ 39 ،18 ، ش6 د

. صلاحیت بر تغییر شغل و  (1401)  .عارف، ممهدوی  . وکريمی پاشاکی، س  ،. ا.نژاد، س حبیب 
چارچوب بر  )تحلیلی  کارمندان  خدمت  عملی(.  محل  تعارضات  و  نظری  حقوق های  دانش 

 .134  ـ  105، 37 ، ش11 د، عمومی

ای )اخلاقی(  ثر بر قضاوت حرفهؤ(. عوامل م1399) .عموزاد مهديرجی، ش . ويگانه، یحساس
 . 26  ـ 1 ،67 ، ش17 ، دحسابداریمطالعات تجربی  .اهفشارهای وارده بر آنحسابرسان و 

رقابت و تطبیق آن با    ةنظريهای مختلف در مورد مفهوم و  ديدگاه(.  1388)  .خداداد کاشی، ف
  25  ،51  ، ش 17  د  ،های اقتصادیها و سیاست پژوهش.  ايران  وضعیت رقابت در بخش صنعت 

 . 40ـ 

،  مريکاا تطبیقی در حقوق    ةلعمطا:  جايگاه و اعتبار رقابتی توافق عدم رقابت (.  1394)  .رهبری، ا
 . 116ـ  89، 4 ، ش7 ، دمطالعات حقوقی .اروپا و ايران ةاتحادي

،  25  ، دتحقیقات حقوقی  .هادادههای حقوق رقابتی کلان(. تحلیلی بر چالش1401)  ـــــــــ
 . 320  ـ 295، 98 ش

حصر سیمايی عو    .اف،  م1394).  حمدالهی،  و  (.  تجاری  نامشروع  رقابت  با    ةسمقايفهوم  آن 
 . 69  ـ 37 ،11 ، ش3 د، پژوهش حقوق خصوصی .نهادهای مرتبط

تطبیقی در اهداف    ةمطالعروح حقوق رقابت )(.  1390)  .غفاری فارسانی، ب  . ومقدم، مصادقی
 .146  ـ 113 ،73 ، ش75 د، حقوقی دادگستری  ةمجل .(حقوق رقابت 

اول دادگاه عالی انتظامی    ةشعب  1387/ 02/ 15مورخ    26  ةشمار  ةدادنامنقد  (.  1387)  .قهرمانی، ن
 . 198ـ  192، 201و  200 ، شکانون وکلا .قضات

قضايی.    ةرويخدمت عمومی و اصول حاکم بر آن در قوانین و    ةنظري(.  1395)  .محمدنژاد، ح
 .128 ـ 104، 10 ، ش3 ، دحقوق اداری

 .40و   39 ش، فقه اهل بیت  .آداب قضاوت(. 1383) .دی، ميزمصباح 

https://ensani.ir/fa/article/journal-number/15325/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87-%D9%81%D9%82%D9%87-%D8%A7%D9%87%D9%84-%D8%A8%DB%8C%D8%AA-1383-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-39-%D9%88-40
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/15325/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87-%D9%81%D9%82%D9%87-%D8%A7%D9%87%D9%84-%D8%A8%DB%8C%D8%AA-1383-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-39-%D9%88-40
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دو ملت ناصری  وآبادی،   .  ( م  اويژگی  (.1396صبوری،  اصول  خوب؛  قاضی  يک  خلاق  های 
 . 190ـ  163 ،91 ، ش17 د، قضاوت.  ایقضايی و رفتار حرفه

 
References 

Books 
Ashouri, M. (1996). Criminal Procedure Law, Vol. 1. Tehran: Samt. (in 

Persian) 

Estefani, G., Levassor, J., & Bullock, B. (1998). Criminal Procedure Law, 

Vol. 1, translated by Hassan Dadban. Tehran: Allameh Tabatabaei 

University. (in Persian) 

Emami, M., & Ostovar-Sangari, K. (2017). Administrative Law, Vol. 1. 

Tehran: Mizan. (in Persian) 

Khosravi, H., & Mousazadeh, A. (2019). Administrative Law (2). Tehran: 

Payam-e Noor University. (in Persian) 

Shahid Thani (1992). Masalek al-Afham, Vol. 13. Qom: Islamic Knowledge 

Institute. (in Persian) 

Tabatabaei, S. M. (n.d.). Al-Manahil. Qom: Al al-Bayt Institute for the 

Revival of Heritage. (in Persian) 

Abbasi, B. (2021). Administrative Law. Tehran: Dadgostar. (in Persian) 

Allameh Hilli (1993). Tazkerat al-Foqaha, Vol. 15. Qom: Al al-Bayt 

Institute for the Revival of Heritage. (in Persian) 

Amid, H. (2010). Amid Persian Dictionary. Tehran: Rah-e Roshd. (in 

Persian) 

Matin Daftari, A. (1999). Civil and Commercial Procedure Law, Vol. 1. 

Tehran: Majd. (in Persian) 

Moein, M. (2007). Moein Dictionary, Vol. 1. Tehran: Adna. (in Persian) 

Moein, M. (2007). Moein Dictionary, Vol. 2. Tehran: Adna. (in Persian) 

Muir, R. (2000). A New Introduction to Political Geography. Tehran: Armed 

Forces Geographical Organization Press. (in Persian) 

 

Articles 
Akavan Kazemi, B. (2019). The nature of economic security and its 

requirements according to Iranian Islamic Patterns. Transcendent Policy, 

7(26), 193–226. 

Balaghi, K., Masoud, Gh., & Emadzadeh, M. (2019). External monitoring on 

normative references competent judicial authorities. Legal Studies, 11(4), 

69–92. 

Pourrahim Ghoroghchi, M., Amini, A., & Abbasslou, B. (2022). The 

Principle of Equality of Litigants in Civil Procedure with an Attitude in 

Jurisprudence, Iranian Law and of International Documents, Medical Law 

https://ijmedicallaw.ir/article-1-1744-en.pdf
https://ijmedicallaw.ir/article-1-1744-en.pdf
https://ijmedicallaw.ir/article-1-1744-en.pdf


 

 
 49 پیاپی  شماره، (1404  پاییز)  3شماره ، چهاردهم دوره / ي عموم  حقوق  دانش امهفصلن                                                                                                                        

 

 

 

102 

Journal, 16, 1051–1068. 
Pourmohammadi, R., Yousefi, M., & Shahnoosh Foroushani, M. (2021). 

Judges’ Social Backgrounds And Judicial Decision-making. Quarterly of 

Private Law Studies, 51(3), 409–427.  
Taklou, S. (2023). Analyzing the right to defense in courts in the legal 

systems of Iran and France with emphasis on the law facilitating the issuance 

of certain business licenses and its impact on the institution of legal 

representation. Legal Encyclopedias, 6(18), 39–59.  
Habibnejad, S. A., Karimi Pashaki, S., & Mahdavi Aref, M. (2022). 

Competence to Change the Job & Work Place of Employees (An Analysis of 

Theoretical & Practical Conflicts) 

. Quarterly of Public Law Knowledge, 11(37), 105–134.  
Hassas Yeganeh, Y., & Amouzad Mahdirji, Sh. (2020). The Factors 

Affecting the Professional Judgment (ethics) of Auditors and the Pressures 

on Them. Empirical Studies in Financial Accounting, 17(67), 1–26.  

Khoda-dad Kashi, F. (2009). Competing Views of Competition and the 

Condition of Rivalry in Iranian Economy. Quarterly of Economic Research 

and Policies, 17(51), 25–40.  
Rahbari, A. (2022). The Analysis of Big data Challenges for Competition 

Law . Quarterly of Legal Research, 25(98), 295–320.  
Rahbari, A. (2016). The Competitive Situation and Validity of 

Noncompetition Agreement: Comparative Study on U.S, E.U and Iranian 

Law. Legal Studies Journal, 7(4), 89–116. 

Simaei Sarraf, H., & Hamdollahi, A. (2015). Unfair competition and 

comparison with the concept of trade-related institutions. Private Law 

Research, 3(11), 37–69.  
Sadeghi Moghadam, M., & Ghaffari Farsani, B. (2011). The Soul of 

Competition Law (A Comparative Study on Objectives of Competition 

Law). Judiciary Law Journal, 75(73), 113–146.  
Ghahremani, N. (2008). Critique of Verdict No. 26 dated 04/05/2008 of the 

First Chamber of the Supreme Disciplinary Court for Judges. Bar 

Association Journal, 200–201, 192–198.  
Mohammadnejad, H. (2016). Public Service Theory and Its Governing 

Principles in Laws and Judicial Practice. Administrative Law Journal, 3(10), 

104–128.  
Mesbah Yazdi, M. (2004). The Etiquette of Judging. Ahl al-Bayt 

Jurisprudence Journal, 39–40.  
Naseri Dowlatabadi, M., & Sabouri, M. (2012). What Makes a Good Judge; 

Judicial Ethics and Professional Conduct. Judgment Quarterly, 17(91), 163–

190 

 

https://qjerp.ir/article-1-250-en.pdf
https://qjerp.ir/article-1-250-en.pdf
https://www.ghazavat.org/article_178186_7d5522d1e14b2a65f8475146bd63ac72.pdf?lang=en
https://www.ghazavat.org/article_178186_7d5522d1e14b2a65f8475146bd63ac72.pdf?lang=en

